
 

株式会社テクノスマート行動計画 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全体が働きやすい環境を作ることに 

よってすべての社員がその能力を発揮できるようにするために、次のように行動計画を 

策定する。 

 

 

１．計画期間 2018 年4 月 1 日～2021年 3月 31 日までの 3 年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●2018年 4月～  

１）各部門で業務の効率化を推進し、時間外労働の削減を図る。特定の社員に 

業務量が偏ることの無いよう業務の平準化を行う。 

２）社内会議等で従業員に対し、年次有給休暇の取得について推進する。 

  ３）外注業者の利用を促進し、社員個々の業務量における負担の軽減を図る。 

  

 

 

 

＜対策＞ 

 ●2018年 4月～  

１）社内のサーバーや掲示板を利用し、育児(介護)休業の諸制度についての周知を行う。 

２）育児介護休業復職前後に面談を行う。 

３）勤務時間を短縮することで、仕事と育児(介護)の両立を図る。 

以上 

 

目標１：社員のワークライフバランス支援として、時間外労働の削減、有給休暇 

    取得促進に努め、心身の健康を保持する。 

 

目標 2：育児(介護)に関する諸制度の周知を行う。育児(介護)休業を取得した社員 

に対し、復職前後のサポートを行うことで不安解消やキャリア形成に 

繋げる。 

 


